Pontinha Fambes

JUNTA DE FREGUESIA

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TECNICO SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE REUNIAO N° 1
Aos 03 dias do més de dezembro pelas 18 horas, na Sede da Unido das Freguesias de Pontinha e
Famades, sita na Avenida 25 de Abril, n.2 22 A, 1675-183 Pontinha, reuniu o Juri do procedimento em
epigrafe, designado pelo Executivo da Unido de Freguesias em reunido de 24 de setembro de 2024,
para a abertura do procedimento concursal para constituicio de 1 posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo
indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, titulares de
Licenciatura em Servico Social (CNAEF 762), detentores de cédula profissional vdlida, para o

exercicio de fungdes na area de atividade da a¢do social.
O Juri, constituido por deliberagdo em reunido de junta, tem a seguinte composigdo:

- Presidente: Olga Maria Fernandes Martins da Silva (Vogal da Junta de Freguesias de Pontinha e
Famdes com pelouros na agdo social);

- Vogais efetivos: Jodo Manuel Sim&es Bernardo Tomas (Vogal substituto legal do Presidente da Junta
de Freguesias de Pontinha e Famdes), que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Alberto Manuel de Lima Barreiro (Vogal Tesoureiro da Junta de Freguesias de
Pontinha e Famdes};

- Vogais suplentes: Paula Alexandra de Jesus Teixeira (Vogal da Junta da Freguesias de Pontinha e
Famdes, com pelouros no emprego e qualificagdo, cidadania e integragdo, participacdo civica) e Vitor
Manuel de Sousa Fonseca (Vogal da Junta de Freguesias de Pontinha e Famses, com pelouros na

comunicacgdo).

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os assuntos, que constituiram a seguinte

ordem de trabalhos:

I. A fixacdo dos métodos de selegdo, definicdo dos parametros da avaliagdo, a respetiva
ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final;
ll. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial;
lll. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegcam para a aplicagdo de método de selegao;

IV. Forma de notificagdo dos candidatos;
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V. Qutras Consideracdes.

Apds apreciagdo, o Juri, por unanimidade, dotou as seguintes deliberagfes:

Em cumprimento do disposto nos n.°s 1.° e 4., do artigo 30.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcfes
Puablicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, adiante designada LGTFP, podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Pontinha e Famdbes, idénticos a estes postos de

trabalho.

I. A fixagdo dos métodos de selegcdo, definicio dos parametros da avaliagiio e a respetiva

ponderagdo, a grelha classificativa e sistema de valorag3o final.

1, Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.° 3 do artigo
36. ° da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita 0s métodos de sele¢do da avaliagdo curricular
e entrevista de avaliacdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selecdo, prova de

conhecimentos, avaliagao psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias;

2. Aos candidatos que rednam as condi¢es referidas no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecdo de avalia¢do curricular e

entrevista de avaliacdo de competéncias;

1.1 A Prova de conhecimentos (PC) - a prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio,
assumira a forma escrita, de realiza¢do individual, sob anonimato, de natureza tedrica constituida
por:

i) 50 questdes de escolha multipla, em que:

1.1.1. Para cada questdo existern 4 (quatro) opgdes de resposta, devendo assinalar com um (X) a, ou
as respostas corretas;

1.1.2. As respostas s6 sdo consideradas validas quando todas as opgdes corretas forem assinaladas;
1.1.3. As respostas corretas sdo valoradas com 0,4 valores cada uma;

1.1.4. As questdes nao respondidas serdo valoradas com 0 {zero) valores;
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1.1.5. A prova terd uma duracdo de 1 hora e 30 minutos (lGnica fase), a que acresce 30 minutos de
toleréncia;

1.1.6. Se, por qualguer motivo, tiver de se ausentar da sala, tera de entregar a prova nesse momento,
mesmo que ainda ndo a tenha concluido;

1.1.7. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realiza¢do da prova 30 minutos antes
da hora agendada para ¢ inicio da mesma, sendo concedida uma tolerancia de 15 minutos por atraso,
apos o respetivo inicio;

1.1.8. A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova;

1.1.9 Durante a realizag3o da prova ndo sera autorizada a utilizacio de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico computadorizado;
1.1.10 A prova versara sobre a legislagdo que a seguir se discrimina, todas na sua redagdo atual:

- Lei Geral do Trabalho em fung¢Ges Publicas — Aprovado pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2171&tabela=leis

- Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2248&tabela=leis

- Cadigo do Trabalho - Aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro;
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

https://www.pgdlishoa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1990&tabela=leis

- SIADAP - Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro;

https://www.pgdlishoa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1898&tabela=leis

- Decreto Regulamentar n.” 18/2009, de 4 de setembro;

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2272&tabela=leis&ficha=1&pagina=
1

- Estatuto da Ordem dos Assistentes Sociais - Lei 121/2019, de 25 de setembro;

o/ fwww.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?tabela=leis&artigo id=&nid=3160&nvers
ao=&tabela=leis&so miolo=

- Cadigo Deontolégico dos Assistentes Sociais em Portugal;

https://servicosocial.pt/wp-content/uploads/2015/06/CD_AS_APSS_Final_APSS_AssembGeral25-
10-2018_aprovado_RevFinal.doc-1-converted-1-C%C3%B3pia.pdf
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1.1.11. A atualizacdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos;

1.1.12. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima

identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada;

1.1.13, O resultado da prova de conhecimentos sera valorado de 0 a 20 valores, considerando-se até
as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma classificacao
inferior a 9,5 valores, nao Ihes sendo aplicado o método ou fases seguintes;

1.1.14. O cartdo de identifica¢do deverd permanecer em cima da mesa durante a realizacdo da
prova;

1.1.15. Deve responder na folha de respostas;

1.1.16. No final, deverdo ser entregues, a folha de respostas, a folha de identificagdo e o enunciado
da prova.

1.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através da aplicacdo de técnicas de natureza
psicoldgica, um progndstico de adapta¢do do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e aplicagdo deste método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera
os resultados aocs membros do juri. Por cada candidato serda elaborada uma ficha individual
obedecendo a valoragdo no disposto do n® 2 do artigo 21.° da Portaria sendo em cada fase intermédia

através das mengdes classificativas de ‘apto’ e ‘ndo apto’.

A classificacdo final dos candidatos, pela aplicacdo destes métodos de selecdo efetuar-se-a pela

aplicagdo da seguinte férmula:

CF= {CPC x 60%) + AP= Apto + (CEAC x 40%)

2.1. A Avalia¢ao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou o nivel de qualificagdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formac3o realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacio de desempenho obtido.

Na avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base e 3
formagdo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida, expressa numa escala de 0

a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e critérios seguintes:
AC = (0,25 X HA) + (0,25 X FP) + (0,40 X EP) + (0,10 X AD)
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Sendo:

HA = HabilitagGes Académicas
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP, a avaliacdo serd

calculada pela férmula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

i) Habilitacdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

que serd atribuida com base nos seguintes critérios:

Grau Académico Valoragdo {de 0 a 20)
Superior ao legalmente exigido 20 valores
lLegalmente exigido 18 valores

Do explanado no artigo n.” 34. " n.”s 1 da LTFP, pode apenas ser candidato ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional (...), correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabatho para cuja ocupagdo o procedimento é

publicitado.

ii) A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo
do posto de trabalho a preencher, ou seja, as que as agdes de formagao de aperfeicoamento,
aquisicio de competéncias relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, realizadas desde 2020 inclusive, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentaciio de copia do respetivo certificado, sendo que s serdo considerados os
certificados que indiguem expressamente o0 ndmero de horas ou de dias de duracdo da acdo de

formacio.

Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo o

equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo
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da formacdo profissional existir discrepancia entre o numero total de horas ou de horas

efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo;

Duragédo das horas de Formacio

Nenhuma Ac¢do de formacdo
Até 30 horas

Superior a 30 horas até 60 horas
Superior a 60 horas até 80 horas

Superior a 80 horas

Duragdo da pos-graduagdo ou parte letiva
do mestrado se esta for equivalente a pos-

graduagdo
Até 150 horas
De 151 a 250 horas

Superior a 250 horas

Valoragdo

0
10
12
16
20

Valoracdo

14
18
20

iii) A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. Serdo avaliadas a relevancia das fungbes ja

exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Considerar-se-a o desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por

documento idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e

contenha a discriminagao das fungbes efetivamente exercidas;

Valoragdo a atribuir pelos anos de experiéncia

Menos de 2 anos de experiéncia profissional
Entre 2 e 5 anos de experiéncia profissional

Entre 6 e 9 anos de experiéncia profissional

Entre 10 e 13 anos de experiéncia profissional

Entre 14 e 16 anos de experiéncia profissional

Mais de 16 anos de experiéncia profissional

8 valores
12 valores
14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
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A avaliagio de desempenho serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, apds a sua conversdo na , J\']
escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro de conversdo: U

Quadro de conversio - Avaliagdo de Desempenho
4 a5 - Mérito Excelente
4 a5 - Desempenho Relevante
2 a 3,999 - Desempenho Adequado
1 a 1,999 - Desempenho Inadequado

20 valores
16 valores
12 valores

0 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que lhes sejam imputdveis, a avaliacdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-8o atribuidos 12 valores.

2.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa avaliar as competéncias profissionais

consideradas essenciais para o exercicio das fungdes colocadas a concurso e 0s comportamentos

as mesmas associadas, que se discrimina no quadro abaixo:

Niveis de
exigéncia dos Foco nos resultados
comportamentos
Atua centrado/a nos objetivos
A definidos para alcangar

resultados.

Identifica e chama a atengdo

p para aspetos que afetem a
produtividade e a consecucdo
dos resultados.

Ultrapassa os obstaculos e

3 dificuldades na persecu¢do dos
objetivos, de forma a alcangar
os resultados previstos.

Otimizagdo de recursos

Comportamentos

Utiliza os recursos de trabalho
disponiveis de forma
sustentavel.

Identifica e utiliza, de forma
eficiente e justificada, os
recursos necessarios para
concluir tarefas e projetos.
Propoe iniciativas de otimizagdo
de utilizagdo de recursos entre
pessoas e equipas.

Componentes da Competéncia: Orientacdo para os Resultados

Qualidade

Identifica e cumpre padries de
qualidade estabelecidos, tendo
em vista os resultados a
alcancar.

Monitoriza a sua atividade,
identificando erros e garantindo
os padrdes de qualidade do
servigo prestado.

Apresenta contributos para a
prevengado e correcdo de falhas
e para a melhoria de processos
e procedimentos.

@ Famdes
Pcta 25 de Agosto. 8B, Quinta dos Pretas
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Niveis de Componentes da Competéncia: Andlise Critica e Resolucio de Problemas {,'
exigénciados | Recolha e andlise de informagiic | Interpretaciio € compreensio Resolu¢do de problemas
F T Comportamentos
Identifica factos e dados de Mostra compreender as identifica as situagBes para as
modo a prevenir falhas e suprir | instrugbes e a informagdo quais a solugdo requer a
. insuficiéncias. necessdria para execucdo do seu  intervenc¢do de terceiros,
trabalho. encaminhando-as de acordo
com os procedimentos previstos
na organiza¢ao.
Procura informag3o adicional Retira conclusdes |dgicas da Utiliza diferentes fontes de
para clarificar assu.ntos vagos ou | informagdo de que dispde. informac3o, incluindo colegas e
2 confusos e prevenir problemas e chefias, no sentido de encontrar

falhas.

Relaciona informagbes de varias
fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente
sobre os assuntos.

Integra informagdo de
diferentes tipos e consulta

3 outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma
resposta eficaz e atempada as
ocorréncias criticas.

Niveis de
exigéncia dos Organizagdo Planeamento
comportamentos Comportamentos
Executa as tarefas segundo uma | Cumpre o planeamento
1 ordem ldgica, de forma a estabelecido para as suas

garantir 0 seu cumprimento. tarefas.

Prepara, antecipadamente
materiais, informacdes e

2 equipamentos necessarios para
a execucdo das suas tarefas.

Contribui para o planeamento
das suas tarefas, prestando
informag3o relevante e
sugestdes.

Define autonomamente as
etapas e prazos de realiza¢ao
das suas atividades.

Organiza os recursos que utiliza,
segundo sistemas légicos e
compreensiveis.
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solugdes eficazes para os
problemas.

Apresenta solucdes vidveis que
vdo ao encontro das exigéncias
das situagoes.

Componentes da Competéncia: Organizagdo, Planeamento e Gestio de Projetos

Gestdo de Projetos

Segue as instrugdes que recebe
dos superiores para a execugao
do trabalho.

Identifica e sinaliza riscos ao
cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos,
no Ambito da sua intervencdo
nos projetos.

Define planos para a execugdo
dos projetos sob a sua
responsabilidade e implementa
0s ajustes necessdrios, de modo
a garantir o cumprimento dos
prazos, custos e padrdes de
qualidade estabelecidos e a
satisfagdo das expetativas das
partes interessadas.



Niveis de
exigéncia dos
comportamentos

Niveis de
exigéncia dos
comportamentos
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Componentes da Competéncia: Inteligéncia Emocional

Gestdo das Emocgoes

Mantém um desempenho
estavel mesmo em ambientes
de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

Controla as suas emocgdes,
mantendo a objetividade e
respondendo de forma
construtiva e confiante, mesmo
sob pressdo emocional.

Utiliza estratégias eficazes para
controlar e gerir o stress e as
emogdes, nomeadamente.
Recorrendo a agBes preventivas.

Empatia

Comportamentos

Dernonstra preocupacio com o
bem-estar dos outros.

Tem em consideragdo as
necessidades emocionais dos
outros, agindo para os apoiar.

Utiliza estratégias e mobiliza
recursos para apoiar as
necessidades emocionais dos
outros.

Decisbes emocionalmente
inteligentes

Toma decisdes ponderadas e
que respondem
adequadamente as exigéncias
do relacionamento interpessoal
e da seguranca de pessoas e
bens.

Considera que as suas emogdes
e das pessoas envolvidas no
trabalho que executantes de
tomar decisdes, pedindo apoio a
chefia e colegas sempre que
apropriado.

Reconhece que as suas emogdes
podem afetar a sua capacidade
de analise, consultando os
outros e reunindo informacgao
objetiva antes de tomar
decisbes relevantes.

Componentes da Competéncia: Orientacdo para a Colaboragio

Relacionamento

Relaciona-se com urbanidade e
cordialidade com os
interlocutores.

Estabelece de forma proativa
relagtes de trabalho
colaborativas,

Partilha informagges,
conhecimentos, praticas e
recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de
trabalho.
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Clima de bem-estar
Comportamentos

Transmite a sua opinido e revela

disponibilidade para ouvir e
compreender a opinido dos
outros.

Reconhece a contribuigdo dos
outros.

Atua de forma a promover o

espirito de equipa, prevenindo o

conflito.
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Objetivos comuns

Apresenta contributos para os
objetivos comuns.

Coloca em primeiro plano os
objetivos da equipa ou da
organizagdo, estimulando a
colaboragdo.

Assume os objetivos comuns
partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.
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i) Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos: P(:‘
| 1/\7

0 candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia oTare U
em avaliagio
O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
competéncia em avaliagdo
O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliagdo
O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a ok

competéncia em avaliagdo

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia em
avaliagdo

20 valores

i) A entrevista de avaliagdo de competéncias terd uma duracdo maxima de 30 a 45 minutos.
ili) A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificagdo

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CEAC={C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;
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3. Valoragdo Final:
3.1. A ordenacgdo dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovacdo em todos os

métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Os candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢ao, prova de conhecimentos, avaliacdo

psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias:

Em que:
CF= Classifica¢do Final;
CPC= Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

CEAC= Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CF= {CPC x 60%) + AP= Apto + (CEAC x 40%)

b} Oscandidatos que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacao curricular, e a entrevista de

avaliacdo de competéncias:

Em que:
CF= Classificacédo Final;
CAC= Classificagdo de Avaliagdo Curricular;

CEAC= Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Tipologia dos Candidatos Férmula a aplicar Sendo:

CF= Classificagdo Final

Candidatos nas situagdes descritas AU S U
- pontocl CF=60%PC+AP=APTO+40%EAC AP= Avaliagdo Psicoldgica;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncia;

CF= Classificacdo Final;

Candidatos nas situagdes descritas CF=50%ACHS0%EAC AC= Avaliacdo Curricular;

no ponto 2 £AC= Entrevista de Avaliagdo de
Competéncia;
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3.2 Em todos os cdlculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados valores até as centésimas iguais ou superiores a

0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

3.3 Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada pela lei, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicivel 0 método seguinte, bem

como os que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo.

H, Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em

situagdo ndo configurada como preferencial.

Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nas alineas a) e b} do n.° 1 e a) e b) do n.® 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “orientacdo para os resultados”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia, “organiza¢ao, planeamento e gestdo
de projetos”;

¢} Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “andlise critica e reselugdo de

problemas”.

INl. A Exclusdo dos candidatos do Procedimento Concursal

i. Quanto a exclusdo, o Jori deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam para aplicacdo de qualquer método de sele¢do;
ii. Ando confirmagdo da veracidade dos dados apresentados no ato de candidatura, quando exigidos,
determina a exclusdo do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar.
ili. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente

exigidos.
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IV. A forma de notificacdo dos candidatos

Por fim, foi deliberado pelos membros do Juri, que a forma de notificagdo dos candidatos, ao abrigo
dos termos da alinea b) do n.” 2 do artigo 112." do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual, para se proceder,
preferencialmente, a todas as notificagles relativas a este procedimento concursal, por correio

eletrénico.

V. Outras consideracdes

i. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do
Decreto-Lei n.2 29/2011, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a candidatura
deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
e indicar, no formuldrio tipo, os meios ou condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo de

algum ou alguns métodos de selecdo;

ii. No presente procedimento concursal sera constituido reserva de recrutamento, nos termos

estipulados no artigo 35.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro;
iil, Os métodos de selecdo serdo aplicades de forma faseada na medida em gue:

a) Serao aplicados num primeiro momento 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério;

b) A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem
decrescente de classificagdo respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos candidatos, que se considerem excluidos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 19h30, da qual foi elaborada a presente
ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.
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O Juri

" O Presidente

——

Olga Maria Fernandes Martins da Silva

0 12 Vogal 0 22 Vogal

=AN—= Nasecin,
B S UL P R |
Jodo Manuel Simdes Bernardo Tomas Albérto Manmarreiro
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