Pontinha Famées

DE FREGUESIA

CODIGO
AUTARQUICO INTEGRADO
ETICA E CONDUTA

(R.G.P.C.)

1/42

(Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro)

(2024)



)

Pontinha Famées

JUNTA DE FREGUESIA

-INDICE-

Nota justificativa
Capitulo I — Lei Habilitante
Art® 1°, Lei Habilitante .........c.ooiiiiiiiii e
Capitulo I1, Objecto, Objectivo e ambito
AT 22 ODJECLO . .vteeet et e e
DN e ] 117 Lo T
ATt 4° AMDIO ....ovtiee e
Capitulo III, Principios Gerais
Art® 5° Principais EIaIS . ..vuvrirint it itentetet et et eeeteneeeeaeeeenaeneans
Capitulo IV, Definicoes,
AT 6% DEfINIGOCS .. vvetentit ettt
Capitulo V, Liberalidades, ofertas e hospitalidade
AT TODEVETES ..ottt e
Art°® 8° Deveres de sigilo e protec¢do de dados pessoais .............cooeveeuennn.
Art® 9° Ofertas e conflitos de iNtereSSes .........vvveuiieeniininiiiieneiieaeanenes
Art® 10° Registo e destino das ofertas ................cooooiiiiiiiiiiiiiii
ATt® 11° Reg@iSto de INTEIESSES ...vvnvineiriritetteteteteeteteenteeenaneeaaeeanans
Art°® 12° Convites ou beneficio similares ...............coovoiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
A1t® 13° CONFlItoS d INLETESSES ... euvnetetetineeet et
Art°® 14° Suprimento de conflito de interesses ..........ovvvvivierinieieininnennnnnns
Capitulo VI, Assédio no trabalho
Secgdo I, Enquadramento Geral .............oeiiiiiiiiiiiiiii e,
Art® 15° Relagdes INEEINAS ....veintiti ettt et ettt et et ee e eeeenaenns
Art® 16° Dentincia e Canal de Dentiincia .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii.,
Art°® 17° forma, contetido e meios de efectuar ...,
Seccao 11
Art°® 18° confidencialidade e garantias dos/as denunciantes e testemunhas ...........
Art® 19° Responsabilidade do empregador .............ooviiiiiiiiiiiiiiiii,
Art® 20° Justa causa de cessacdo do vinculo .............cooiiiiiin,
Art® 21° Medidas preventivas a0 ass€dio .........ovveriiriiiiiiiiiiieinieeeeaaas
Capitulo VII, Regras de Etica e Conduta Profissional
Art® 22° Urbanidade, respeito € transparéncia ..............ceoevveerenenreninneenann.s
Art® 23° Hierarquias € dirientes .......o.euveriniirtiniteiieriteneeaneeearaneenenns
Art® 24° Prestagdo imediata de ServIgoS ......vvviiniiiiiiiiei i ianss
Capitulo VIII, Disposicoes comuns em matéria de regime sancionatorio
Art® 25° Sangdes de caracter disciplinar .............c.oooiiiiiiiiiii
Art°® 26° Tipificag@o das sangdes disciplinares ...............cooeveviiiiiiiiiinnin...
Art°® 27° Caracterizagdo das sang¢des disciplinares ..............ccoevvieiiiiiian...
Art® 28° sangdes de caracter criminal ............ooeiiiiiiiii i
Art°® 29° Sangdes criminais associadas a actos de corrupg@o e infracgdes conexas
Art® 30° Sangdes de caracter POlItiCO ......vvvivitiiiiit e
Capitulo X, disposicoes Finais
Art® 31° Publicitacdo € divulgagdo .......c.oovviiiiiiiiiiiiii e
AT 329 REVISOCS .. ettt ettt et e
Art°® 33° Comunicagoes a Autoridade Nacional ...,
Art°® 34° Compatibilidade com o RGPD ...
A1t® 35° DUVIAAS € OMUISSOES .. envrenetineneeteteiteeit ettt et eeeeeneenes
ATE? 36° REMISSOCS .. cv ettt ettt et et et et
Art® 37° Entrada @m VIZOT .....vuinee i

01

06

06

07

07

09

09

11

11

14

14

14

15

15

16

17

17

18

19

19

19

19

2/42



Pontinha Famées

JUNTA DE FREGUESIA

(Nota Justificativa)

Inscreve-se, no dominio dos poderes dos Orgdos autdrquicos a capacidade do poder
regulamentar, tal como a Constituicdo da Republica Portuguesa o consagra no seu Art®

241°.

A obrigatoriedade da Unifio de Freguesias da Pontinha e Famées implementar Codigos
de Etica e Conduta, sob a forma de Regulamentos, dispondo sobre varios aspectos da sua
administracdo e relacdo com os seus administrados, concretiza-se em, pelo menos, 3

dominios especificos:

1) Etica profissional;
i) Assédio no trabalho;

1ii) Ofertas institucionais e hospitalidade.

Daqui resulta, a necessidade da existéncia de 3 codigos distintos, ou, de 1 Unica

codificacao, integrando harmoniosa e complementarmente os 3 dominios em aprego.

Com um tnico instrumento acredita-se ser possivel atingir uma maior eficiéncia na
implementa¢do de regras e comportamentos esperados, e uma mais adequada eficacia no

alcance dos objectivos de cada dominio. Foi por isso a op¢ao assumida.

Outros instrumentos, como ¢ o caso dos Codigos de Conduta, previstos, no Art® 40°, do
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril, de
2016, (RGPD), relativo a proteccdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados publicadas no Jornal
Oficial da Unido Europeia, cuja elaboragdo compete a terceiros, que ndo a Unido de
Freguesias da Pontinha e Famades, “de per si”, serdo complementares ao que nesta sede
se dispoe, havendo, da parte da Unio de Freguesias da Pontinha e Famades adesao aos

mesmos nos termos previstos no n°3, do Art® 40, do RGPD. Assim:

i) A Etica Profissional - A Estratégia Nacional de Combate & Corrupgio 2020-2024, é

um desiderato acolhido no programa do XXII Governo Constitucional inscrito entre os

seus objectivos fundamentais o combate ao fendmeno da corrupgao, tornando a ac¢ao do
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Estado mais transparente e justa, promovendo a igualdade de tratamento entre os cidaddos

e fomentando o crescimento econdmico.

O combate a corrupgao € essencial para o refor¢o da qualidade da democracia e para a

plena realizag¢do do Estado de Direito e deve ser realizado de forma holistica e ponderada.

Considera-se fundamental, para uma boa estratégia de combate a corrupgdo, actuar a
montante do fendmeno, prevenindo a existéncia de contextos geradores de praticas

corruptivas.

O Codigo Penal Portugués preve, nos artigos 372.° a 374.°-B, os crimes de recebimento
indevido de vantagem e os crimes de corrupg¢do. Os crimes de corrupcio apresentam-se,
essencialmente, com duas configuragdes: a corrupgdo activa e a corrupgdo passiva,
conforme o agente esteja, respectivamente, a oferecer/prometer ou a solicitar/aceitar uma
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, distinguindo-se ainda, cada uma,
conforme o ato solicitado, ou a praticar, seja ou ndo contrario aos deveres do cargo do

funcionario, e/ou eleito, corrompido.

As Nagoes Unidas declararam o dia 9 de Dezembro o dia internacional contra a corrupg¢ao,
razao porque o més de Dezembro serd aproveitado para a realizacdo de acg¢des contra a

corrupg¢ao, evidenciando as boas praticas.

Escorou-se, também, o presente instrumento, nas orientagdes da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupc¢ao 2020-2024, no Plano de Gestao de Riscos de Corrupcio e
Infraccoes Conexas, no Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de Dezembro que criou o
Mecanismo Nacional de Combate a Corrup¢do — MENAC — e institui o Regime Geral
de Prevencao da Corrupcio, na Lei n° 93/2021, de 20 de Dezembro, prevendo-se, no
seu n’® 1, do Art® 7° a obrigatoriedade de aprovar um Codigo de Conduta, que estabeleca
o conjunto de principios, valores e regras de actuacdo de todos os dirigentes e

trabalhadores em matéria de Etica profissional.

A Unifo de Freguesias da Pontinha e Famdes cultivando a integridade como virtude,

trabalha-a como competéncia e assume-a como exigéncia funcional.

Este ¢ um instrumento simples, de compreensdo facilmente apreensivel pelos
destinatarios e esta adaptado as especificidades da Unifio de Freguesias da Pontinha e

Famoes.

Paralelamente, serdo desenvolvidos manuais de boas praticas, bem como medidas de
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controlo de conflitos de interesses.

ii) A Prevencio e combate ao assédio no trabalho - Podemos ler no resumo da Lei n.°

73/2017, de 16 de agosto, que esta “Refor¢ca o quadro legislativo para a preven¢do da
pratica de assédio, procedendo a décima segunda alterag¢do ao Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a sexta alteragdo a Lei Geral

do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,

e a quinta altera¢do ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

480/99, de 9 de Novembro.”, e atentos a alinea k) don.® 1, do art.® 71.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de Junho e com a alinea k) do n.° 1, do art.® 127°, da Lei n.® 7/2009, de 12 de
Fevereiro, a Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes, enquanto entidade
empregadora, estd obrigada a dispor de um Codigo de Conduta para a prevencdo e

combate ao assédio no trabalho, o que ora se concretiza.

Pretende-se, assim, fomentar a pratica de um ambiente s3o, no seio da Unido de
Freguesias da Pontinha e Famdes, envolvendo todos os seus recursos humanos, desde
os trabalhadores do quadro, aos eleitos, aos prestadores de servigo, que em nome da
Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes, exercem a sua actividade especifica, aos
fornecedores, e outros, em que o respeito pelo proximo, a dignidade pessoal e
profissional, responsabilidade moral, e a urbanidade relacional, sejam a regra, em
detrimento de comportamentos inaceitaveis, indesejaveis, ilegais, & luz dos normativos

aplicaveis.

Nesta esteira, a Unido de Freguesias da Pontinha e Famées define e implementa
medidas que conduzam a conformidade legal e normativa, através do presente
instrumento — Codigo de Etica e Conduta — quais sejam a ndo discriminagio, e o combate
ao assédio no trabalho, a postura ética irrepreensivel, enquanto valores inalienaveis, na

Unido de Freguesias da Pontinha e Famaes.

iii) O Regime de aceitacio de ofertas previsto no regime de funcées publicas - A

Constituicdo da Republica Portuguesa e o Cdédigo do Procedimento Administrativo

consagramum conjunto de principios que norteiam a actua¢do da Administracao Publica.

A Unido de Freguesias da Pontinha e Famées, cabe—lhe, também, a responsabilidade
de assegurar o estrito cumprimento de tais principios, de forma a salvaguardar os direitos
dos cidadaos ¢ a incentivara criacdo de um clima de confianca entre a Uniao de

Freguesias da Pontinha e Famoes e os seus fregueses/municipes.
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Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho, que aprovou um novo
regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, a
Unifdo de Freguesias da Pontinha e Famdes, abrangida pelo diploma, aprovou, nos
termos do n°® 2, alinea c), daquele artigo e diploma, o presente instrumento — Codigo
Autérquico de Etica e Conduta Integrado — em cumprimento do disposto no n° 1, do Art°
19° daquele diploma, publicado no Didrio da Republica e nos respectivos sitios na
Internet, para desenvolvimento, nos termos e para os efeitos do n® 6, Art® 25° do diploma

supra, estabelecendo os direitos e deveres de registo de ofertas institucionais e de

hospitalidade, bem como o organismo competente para esse registo, dessas ofertas.

Por sua vez, a Lei n.° 78/2019, de 2 de Setembro, veio a estabelecer regras transversais as
nomeacdes para os gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos, dirigentes da

Administragdo Publica e gestores publicos.

O presente “Codigo Autarquico de Etica e Conduta, integrado”, procede a sistematizagio
do conjunto de principios e valores que norteiam a nossa administragdo autarquica,
estabelecendo um normativo interno definidor de padrdes de comportamento a observar
no desempenho profissional ético e de qualidade, em linha com a Missao e os Valores da
Uniao de Freguesias da Pontinha e Famées, o que implica uma responsabilidade e um
dever de lealdade para com a Unifio de Freguesias da Pontinha e Famoes, e um dever
de respeito pelos direitos e interesses legitimos, legalmente protegidos, dos utentes e
cidaddos da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes. Nesta senda, o presente
instrumento, fomenta a criacdo de uma identidade propria a nivel institucional, acolhe a
confianca das/dos municipes e outras partes interessadas na administragdo autarquica e
facilitar o escrutinio da sociedade, contribuindo para reforgar a confianca dos cidadaos na

actividade desenvolvida pela Unio de Freguesias da Pontinha e Famades.

(fim de nota justificativa)

6/42



Pontinha Famées

JUNTA DE FREGUESIA

- CAPITULO I -
Artigo 1°

(Lei Habilitante)

1. Fonte de Poder Regulamentar:

a)

A Uniao de Freguesias da Pontinha e Famdes, estd habilitada de poder
regulamentar por for¢a do Art® 241° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
na sua versdo actual, conjugado com o disposto no Regime Juridico das
autarquias locais, no que as freguesias diz respeito, estatuido na alinea h), do
n° 1, do Art® 16°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua

versao actual.

2. Os Codigos, tém natureza de regulamentos autarquicos, obrigatorios, por forga

de:

a)

b)

Disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), na alinea
k), don° 1, do Art® 71°, conjugado com o Art°® 75° e atenta a remissao operada
pela alinea d), do n° 1, do Art® 4°, da Lei n° 35/2011, de 20 de Junho, na sua
redacgdo actual (16® versdo, pelo Decreto-Lein® 51/2022, de 26 de Julho), pela
Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro, que consagra o Cdodigo do Trabalho, do
sector privado, obrigando o empregador publico a adoptar codigos de boa

conduta para a prevencio e combate ao assédio no trabalho e instaurar

procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho.

Disposto no n° 1, conjugado com a alinea c), do n° 2, do Art® 19°, da lei n°
52/2019, de 31 de Julho, que estabelece o regime de fungdes de titulares de
cargos publicos e Altos Cargos Publicos, € impde a Unido de Freguesias da
Pontinha e Famées a aprovacgao de codigo de conduta, em matéria de conduta
profissional e ética, para desenvolvimento de matérias relativas a ofertas
institucionais e de hospitalidade, nos termos e para os efeitos previstos no n°

1, en®3, do Art® 16° da Lei referida.
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¢) Disposto non® 1, do Art® 5°, conjugando com o n° 1, do Art® 7°, do Anexo ao
Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de setembro, que cria 0 mecanismo nacional
para a prevencao da corrupcao (MENAC) e institui o Regime Geral de
Preven¢do da corrup¢ao (RGPC, quanto a obrigatoriedade de aprovar um
codigo de conduta, que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras
de actuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética

profissional.

(fim de capitulo)
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-CAPITULOI -

(Objecto, objectivo e ambito)

Artigo 2°
(Objecto)

Este Codigo estabelece os principios, normas e valores em matéria de conduta
profissional na prevencdo e combate ao assédio no trabalho, ética profissional na
prevencao da corrupcdo, e regras para aceitacdo de ofertas institucionais e de
hospitalidade, por parte dos eleitos e demais servidores da Unifio de Freguesias da

Pontinha e Famaoes.

Artigo 3°
(Objectivo)

Este Codigo visa o cumprimento de obrigagdes legais, de natureza vinculativa para
a Unifo de Freguesias da Pontinha e Famaées, caracterizada no seu objecto, como
forma de incrementar um ambiente de urbanidade, dignidade e respeito, no seu seio,
e fora dele, por um lado, e por outro, pretende ser um guia, um modelo de actuacao
para as interac¢des que se venham a constituir entre a Unido de Freguesias da

Pontinha e Famaes ¢ terceiros.

Artigo 4°
(Ambito)

O Coédigo aplica-se a todos os servigos da Unido de Freguesias da Pontinha e
Famdes, recursos humanos que neles actuam, independentemente de terem relagdes
de trabalho subordinado, directa ou indirectas, com a Unido de Freguesias da
Pontinha e Famdes, da condicdo de prestadores de servigo, remunerados ou nao,

estagiarios, voluntarios, tarefeiros, ou de servidores casuisticos nomeados para as
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seccoes de voto, da condigdo de eleitos nos o6rgdos representativos da Unido de
Freguesias da Pontinha e Famées, de serem subcontratados, fornecedores,
fregueses e cidaddos em geral, e pessoas colectivas, publicas ou privadas que

interajam com a Uniao de Freguesias da Pontinha e Famades a qualquer titulo.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO 111 -

(Principios Gerais)

Artigo 5°

(Principios Gerais)

No exercicio das suas actividades, fungdes e competéncias, a Unido de Freguesias
da Pontinha e Famades ¢ os seus recursos humanos, devem actuar, tendo em vista a
prossecugdo dos interesses da Unido de Freguesias da Pontinha e Famoées,em
conformidade com o presente Codigo de Conduta, respeitando os principios de nao

discriminacdoe de combate ao assédio no trabalho.

Os Recursos humanos abrangidos pelo presente Codigo de Conduta ndo podem
adoptar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais ou a terceiros,
sejam ou ndo destinatariosdos servigos e das actividades da Unifio de Freguesias
da Pontinha e Famoées, nomeadamente, com base na raga, género, idade,

incapacidade fisica, orienta¢do sexual, opinides, ideologia politica e religido.
E proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por

razQes relacionadas com este.

No exercicio das suas actividades, fun¢des e competéncias, os eleitos locais e
demais recursos humanos da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées devem
observar os seguintes principios gerais de conduta, para além dos fixados na
Constituicao da Repuiblica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo,
e Politica de Privacidade, no ambito da proteccdo de dados pessoais, da Unido de

Freguesias da Pontinha e Famoes:
a) Prossecucdo do interesse publico € boa administragao;
b) Transparéncia;

c) Imparcialidade;
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d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;

g) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas fungoes.

Todos os recursos humanos da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées devem agir
e decidir exclusivamente em fun¢ao da defesa do interesse publico, nao podendo usufruir
de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, directas ou indirectas, para si ou para
terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem. (fim

de capitulo)
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- CAPITULO 1V -

(Definicoes)

Artigo 6°
(Definicoes)

1 - De assédio grave, como a pratica ocasional, intencional, ou ndo, de um comportamento
indesejado que afecte a dignidade da pessoa ou crie um ambiente intimidatério, hostil,

degradante, humilhante ou emocionalmente desestabilizador para a pessoa visada.

2 — De assédio muito grave, como a pratica, intencional, ou ndo, sistematica e reiterada
de um comportamento indesejado com o objectivo de atingir a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humilhante ou

emocionalmente desestabilizador da pessoa visada.

3 - De assédio moral, ameagas, ataques verbais ou atitudes fisicas de contetdo agressivo,

ofensivo ou humilhante, seja ela a violéncia fisica e/ou psicologica.

4 - De assédio sexual, como comportamento indesejado de caracter sexual ou outros
comportamentos em razao do sexo ou com conotacao sexual que afectem a dignidade
das pessoas visadas no trabalho, incluindo quaisquer outros comportamentos

indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.

5 - O assédio profissional, como comportamento, em contexto profissional, de abuso de
posi¢do superior, de chefia ou supervisdo, sobre subordinado, e entre o desrespeito
pela fungdo ou tarefas desenvolvidas entre colegas, independentemente de relacao de

subordinacdo hierarquica.

6 - Autor de praticas de assédio, a autoria de uma pratica de assédio ¢ toda a pessoa,
com vinculo a Unifo de Freguesias da Pontinha e Famdes a qualquer titulo, que
pratique por qualquer meio actos caracterizados como assédio, bem como terceiros

que interajam com a Unido de Freguesias da Pontinha e Famaes.

7 - Vitima de praticas de assédio, sdo os visados pelas praticas de assédio perpetrada
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pelos autores referidos no nlimero anterior.

8 — Comportamentos ilicitos de cariz moral:
a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas;
b) Promover o isolamento social;

c) Ridicularizar sistematicamente, de forma directa ou indirecta, uma

caracteristica pessoal;

d) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega de trabalho tem

problemas de personalidade, mentaisou familiares;

e) Fazer observagdes com contetido ofensivo referentes ao sexo, raca, opcao

sexual ou religiosa,deficiéncias fisicas, problemas de satde, de colegas.
f) Exercer sistematicamente uma conduta intimidatoria sobre colegas;
9 — Comportamentos ilicitos de cariz sexual:

a) Repetir sistematicamente observagdes sugestivas sobre a aparéncia ou 14/42

condigdo sexual;

b) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de

caracter sexual;

c) Promover de modo excessivo o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou

provocar abordagensfisicas desnecessarias;

d) Apresentar convites ¢ pedidos de favores sexuais associados a promessa de
obtencdo de empregoou melhoria das condi¢des de trabalho, estabilidade no
emprego ou na carreira profissional, podendo esta relacdo ser expressa e

directa ou meramente insinuada.
10 - Comportamentos ilicitos de cariz profissional:
a) Fazer ameagas de despedimento;
b) Estabelecer sistematicamente objectivos inexequiveis;

c) Atribuir sistematicamente func¢des desadequadas a respectiva categoria

profissional;

d) Nao atribuir quaisquer fung¢des profissionais, violando o direito & ocupacao
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efectiva do posto detrabalho;
e) Sonegar discriminadamente e sistematicamente informagdes necessarias ao
desempenho dasfungdes de colegas ou de subordinados/as ou relativas ao

funcionamento dos servigos;
f) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

g) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja

necessaria;

h) Transferir o/a trabalhador/a de sector ou de local de trabalho com a clara

inten¢do de promover oseu isolamento;

i) Criar sistematicamente situagdes objectivas de stress ou ansiedade, que
provoquem no destinatdrio/a da condutao seu descontrolo, designadamente

alteracdes ou transferéncias sistematicas de local de trabalho.

11 - Conflito de interesses, quando os eleitos locais, ¢ demais recursos humanos se
encontrem numa situa¢do em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar 15/42
seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69°
e 73° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (situagdes de impedimento e

fundamento de escusa e suspeicao).

12 — Recursos Humanos, todas as pessoas que intervenham em actos administrativos,
contratos, processos ou tratamento de dados, em nome da Unido de Freguesias da
Pontinha e Famodes, independentemente do vinculo contratual que hajam
estabelecido com a Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes, seja por via

concursal, seja por via electiva.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO 'V -
(Liberalidades, Ofertas e Hospitalidade)
Artigo 7°
(Deveres)

1 - No exercicio das suas actividades, fun¢des e competéncias, os eleitos locais ¢ demais
recursos humanos ao servico da Uniio de Freguesias da Pontinha e Famoes

devem:

a) Abster—se de qualquer ac¢do ou omissdo, exercida directamente ou através de
interposta pessoa, que possa ser percebida como visando beneficiar

indevidamente uma terceira pessoa, singular ou colectiva, publica ou privada;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 7° e artigo 16/42
9°, como contrapartida do exercicio de uma ac¢do, omissdao, voto ou gozo de

influéncia sobrea tomada de qualquer decisdo publica;

c) Abster—se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de
razoabilidade e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fung¢des ou

desempenho de actividades.

Artigo 8°
(Deveres de sigilo e Proteccdo de Dados Pessoais)

1- Os eleitos, e demais recursos humanos da Unido de Freguesias da Pontinha e
Famoes devem salvaguardar o sigilo e a deontologia profissional relativo a todas as

matérias que tomem conhecimento no exerciciodas suas fungdes.

2— Todos os recursos humanos ao servico da Unido de Freguesias da Pontinha e
Famoes, devem respeitar, cumprir e fazer cumprir, se adequado, e/ou aplicavel, a
Politica de Privacidade da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes, no que

respeita ao tratamento de dados pessoais, em linha com o RGPD.
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Artigo 9°
(Ofertas e conflitos de interesses)

1- Nao ¢ permitido a nenhum agente publico receber qualquer tipo de
recompensas, dadivas,gratificagdes, presentes, ofertas, ou qualquer outro tipo
de contrapartidas que possam condicionar a sua imparcialidade e integridade

do exercicio das suas funcgoes.

2— Excepciona-se ao numero anterior do presente artigo, quando as ofertas
(entregues ou a receber) ocorram no ambito de representagdo autarquica,
resultem de uma mera relacdo de cortesia, e cujo valor seja considerado

insignificante, nos termos o numero seguinte.

3— Entende—se que possa condicionar a imparcialidade e integridade dos agentes,
quando as ofertas de bens e/ou servigos sejam iguais ou superiores a um valor

estimado de 150€.

4— O valor mencionado no niimero anterior ¢ o somatorio de todas as ofertas
recebidas de uma mesma pessoa, singular ou colectiva, no decurso de um ano
civil.

5— As ofertas com um valor superior a 150€, inclusive, que sejam recebidas em
nome da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées e sempre que a sua
recusa possa ser interpretada como um desrespeito interinstitucional, devem

ser superiormente comunicadas e registadas.

Artigo 10°

(Registo e destino das Ofertas)

1 - Nos termos do n°1 do Art® 16°, do regime de funcdes de titulares de cargos publicos,
publicado pela Lei n° 52/2019, de 31 de julho, as ofertas de bens materiais ou de

servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas no ambito do exercicio de

cargo ou fungdo, devem ser colocadas a guarda junta de freguesia.
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2 - Compete & junta de freguesia, apreciar, quanto ao destino final das ofertas que nos
termos do presente artigo devam serentregues e registadas, e determinar se as ofertas,
em fun¢dodo seu uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica, possam ser
devolvidas ao titular do cargo ou fun¢do ou, pela sua relevancia, devam ter um dos

destinos previstos no numero seguinte.

3 — Nos termos do n° 3, do Art® 16°, da lei n°® 52/2019, de 31 de julho, as ofertas que ndo
forem devolvidas ao titular do cargo ou fun¢do, devem ser preferencialmente
remetidas, consoante deliberacao do executivo, por proposta de qualquer membro do

mesmo, e parecer técnico do servigo de aprovisionamentos:

a) Ao servigo de aprovisionamentos, para a inventariacdo, catalogacao e registo,
caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a histéria o justifique,
passando a integrar o acervo patrimonial da Unido de Freguesias da Pontinha
e Famaoes.

b) A uma instituicdo, sem fins lucrativos, publica ou privada, cuja missdo se

. A . . 18/42
inscreva no ambito da simbologia da oferta em causa. /

Artigo 11°
(Registo de Interesses)

1- O registo de interesses compreende todas as actividades susceptiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos, ou seja, quaisquer actos que possam causar

beneficios financeiros ou conflito de interesses.

2— A Uniéo de Freguesias da Pontinha e Famdes mantem um registo de interesses
proprio e acessivel através da internet, e assegura o seu acesso e publicidade, nos
termos previstos e preconizados non°® 3, do art.° 15.° e do art.®. 17.° da Lei n.® 52/2019

de 31 de julho.

3- Os titulares de cargos publicos de chefia ou direc¢ao, e os eleitos da Unido de
Freguesias de Pontinha e Famoes, registam, em modelo proprio - Anexo IV — os

interesses que tenham ao momento da assun¢do de responsabilidades na autarquia.
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Artigo 12°
(Convites ou beneficios similares)

1- Os eleitos, dos orgaos representativos da Unido de Freguesias da Pontinha e
Famoes, ¢ demais recursos humanos da Unido de Freguesias da Pontinha e
Famdes devem abster—se de aceitar convites de pessoas singulares e/ou colectivas
para assisténcia de eventos sociais, culturais,desportivos e institucionais de acesso
oneroso, ou com custos de deslocagdes e estadias associados, ou qualquer outro
beneficio similar que possam condicionar a imparcialidade ¢ independéncia do

exercicio das suas fungdes.

2— A aceitagdo de convites e/ou beneficios similares cujo valor estimado seja inferior a
150 € por parte dos agentes publicos, deverdo sempre ser compativeis com a natureza
institucional ou relevancia de representacdo do cargo e configurem uma conduta

socialmente adequada conforme aos usos e costumes.

3— Sao consideradas excepcdes aos numeros anteriores do presente artigo, todos os
convites para eventos oficiais nacionais ou estrageiros que o sejam em representacao

institucional do Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes.

Artigo 13°
(Conflitos de interesses)

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre
que um recurso humano da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes tenha um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou

aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objectivo das suas fungdes.

2 - Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o
proprio, conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges,

parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

3 — Nos termos e para os efeitos estabelecidos no n°® 2, do Art® 13°, do Decreto-lei n° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, os recursos humanos da Unido de Freguesias da

Pontinha e Famdes que, no exercicio das suas fung¢des, actuem em dominios como:

a) Contratacao publica;
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b) Concessao de subsidios, subven¢des ou beneficios;
¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais ¢ industriais;
d) Procedimentos sancionatorios;

devem assinar uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de Interesses, em cada
um dos procedimentos em que intervenham, respeitantes as matérias ou areas de
intervengdo, como, contratagdo publica, concessdo de subsidios, subvengdes ou
beneficios, licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais, e
procedimentos sancionatorios, cujo modelo oficial, publicado pela Portaria n°
185/2024/1, de 14 de Agosto, se encontra em anexo I do presente Cdodigo, do qual

faz parte integrante.

Perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, deve-se
informar da sua existéncia aos respectivos superiores hierarquicos, e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais, usando o anexo II, ao presente Codigo,

do qual faz parte integrante.

5 - Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeigdo os previstos nos

artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacc¢ao actual, bem assim com os
previstos no n° 4, do Art°13, Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e ainda
o disposto no n° 1, n° 2, do Art® 24°, do Cddigo do trabalho em fungdes publicas.

6 — No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cdédigo dos Contractos

Publicos bem como o modelo previsto no mesmo Cdédigo.

Artigo 14°

(Suprimento de conflito de interesses)

Os recursos humanos da Unifio de Freguesias da Pontinha e Famdes que se encontrem

perante um conflito de interesses, actual ou potencial, devem tomar imediatamente as

medidas necessarias para, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade

com as disposicoes da lei.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO VI -
(Assédio no Trabalho)
Seccao I
Enquadramento Geral
Artigo 15°
(Relacoes Internas)

1. Todos/as os/as abrangidos/as por este Coédigo devem, na sua conduta interpessoal,
promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis, designadamente,

adoptando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha
de informagdo, espiritode equipa e de pertenca na Uniio de Freguesias da 21/42

Pontinha e Famoes;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das situagdes

que se lhes apresentemem contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa interferir com o

normal desempenho da sua funcao.

Artigo 16°
(Forma, conteudo e meios de efectuar a dentincia)

1. A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descrigdo precisa dos factos constitutivos ou susceptiveis de consubstanciarem
praticas de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos
mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos meios

de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.
2. A dentncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito.

3. A Inspecg¢do-geral de Finangas, ou outra entidade com competéncia de “poder de

tutela” sobre Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes, em cumprimento do
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estabelecido no n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
disponibiliza enderego electronico proprio, para a recepgao de queixas de assédio

em contexto laboral no sector publico.

4. A informagao que venha a ser disponibilizada pela Inspecc¢ao-geral de Financas,

=

ou outra entidade com competéncia de “poder de tutela” sobre Unido de
Freguesias da Pontinha e Famdes, sobre a identificacdode praticas e sobre
medidas de prevencao, de combate e reaccao a situagdes de assédio, sera tida em
consideragdo pela Unido de Freguesias da Pontinha e Famoées no tratamento

das situagdes de assédio de que tome conhecimento.

Seccao I1
Artigo 17°
(Confidencialidade e garantias dos/as denunciantes e testemunhas)

E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em

relag@o a dentincia, até a dedugdo da acusagao.

E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da

dentincia ou participacdo de assédio no trabalho.

O/A denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados/as
disciplinarmente,a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-ordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo

do exercicio do direito ao contraditorio.

Os/as trabalhadores/as e dirigentes da Unidio de Freguesias da Pontinha e
Famées nao podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apodsa
cessacdo das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder

ser tornada publica,nos termos da lei.
Artigo 18°

(Responsabilidade do empregador)

A Uniao de Freguesias da Pontinha e Famdes, como entidade empregadora
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publica, é responsavel pela reparacao dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio, nos termos legais, sem prejuizo do direito de

regresso sobre o autor.
Artigo 19.°
(Justa causa de cessacio do vinculo)

Constitui justa causa de cessacdo do vinculo, pelo/a trabalhador/a em fungdes publicas,
a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a,
punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia

inspectiva na area laboral, praticada pelo empregador publico.

Artigo 20°
(Medidas preventivas ao assédio)

Cabe a Junta de Freguesia, ou a quem for delegada esta competéncia, a implementagao

. 23/42
de ac¢des concretas de prevencgdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular a todos os recursos humanos, quando adequado;

b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacgao de
irregularidades, assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais,
designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento
da informacdo e da existéncia de represdlias sobre os/as

denunciantes/participantes;

c) Fomentar a informagdo e a formag¢do em matéria de assédio e de gestdo de

conflitos no trabalho;

d) Proceder a divulgagdo deste Codigo de Conduta aos recursos humanos da

Unido de Freguesias da Pontinha e Famaoes;

e) No processo de admissdo de trabalhadores/as fazer constar a declaragdo de

conhecimento e aceitacao das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO VII -
(Regras de Etica e Conduta Profissional)
Artigo 21°
(Urbanidade, Respeito e Transparéncia)

1 - Os recursos humanos ao servigo da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes,
sejam os titulares de mandato representativo, no 6rgado executivo e deliberativo, sejam os
trabalhadores com contrato em fungdes publicas, do quadro permanente da Unido de
Freguesias da Pontinha e Famées, ou fora dele, estdo vinculados, nas dindmicas sociais
e profissionais, em que se achem envolvidos na Unido de Freguesias da Pontinha e
Famoes, ao dever de urbanidade no trato com terceiros, ao devem respeitar todas as

pessoas com quem interaja, € sempre com total transparéncia.

. . N N N . . 24/42
2 - Os titulares de livre nomeagao, contratagdo e/ou prestacao de servigos, singulares ou

coletivos, devem subscrever declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades para o
exercicio das responsabilidades, utilizando, para o efeito, a Declaragcdo em Anexo II ao

presente codigo do qual faz parte integrante.

Artigo 22°
(Hierarquias e dirigentes)

Todas as hierarquias, dirigentes, e eleitos, devem estabelecer regras de conduta,
orientagdes e/ou tarefas, objectivas, exequiveis e comensuraveis, aos subordinados que
lhes estdo afectos, devendo as mesmas circunscreverem-se nos limites funcionais
definidos no Cddigo de trabalho em Fungdes Publicas e Regime Juridico das Autarquias

Locais, respectivamente.

Artigo 23°
(Prestacao imediata de servicos)

Nos termos do Art°® 8°, do Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril, os servicos da Unido de
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Freguesias da Pontinha e Famées, sempre que a natureza do servico solicitado pelo

requerente o permita, disponibiliza imediatamente o mesmo.

Artigo 24°
(Gestao e Divulgacio de Informacio e Dever de Reporte)

1 - Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a que
estejam sujeitos por via da lei ou das politicas do sistema de gestdo de seguranca da
informag¢ao da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées, os recursos humanos
devem garantir a comunicagao, registo e partilha de informagao entre si, tanto no
seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da organizacao da
Unido de Freguesias da Pontinha e Famoes, de forma a facilitar a gestdo e a
preservacao do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da actividade

administrativa realizada.

2 — Incluem-se no ambito do disposto no numero anterior a presenca em reunides €
eventos, nacionais ou internacionais, de qualquer natureza, efectuadas pelos
recursos humanos em representagdo da Uniio de Freguesias da Pontinha e
Famoes, assegurando a partilha de informagdo através do preenchimento do

“Relatorio de Deslocacdo”, Anexo IV, que deve ser remetido, em prazo inferior a

5 dias tteis, para o seu imediato superior hierarquico, e deste para o Presidente da

Junta de Freguesia, de imediato.

3 — O Dever de reporte, dos membros dos 6rgdos representativos, sdo realizados nos

termos do Regulamento Interno da Junta de Freguesia, ou do Regimento da

Assembleia de Freguesia, consoante se tratem de eleitos do executivo ou do

deliberativo.

4 - O Dever de reporte do Encarregado de Protec¢do de Dados, faz-se nos termos do Art®

29° do RGPD.

5 - Sempre que sejam usadas fontes externas para elaboracao de documentagao da Unido
de Freguesias da Pontinha e Famdes as mesmas deverdo ser expressamente

identificadas de modo a respeitar os seus direitos de Propriedade Intelectual.

6 - Os recursos humanos da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes s6 podem

25/42



gt
utilizar a informag@o que produzam ou aquela que chegue ao seu conhecimento no
exercicio das respectivas fungdes para os fins decorrentes do exercicio de
competéncias da Uniao de Freguesias da Pontinha e Famées, nao podendo utiliza-

la em proveito proprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

7 - A prestagdo de informagdes a comunicacao social s6 pode ser efectuada por decisdo

do Presidente da Junta de Freguesia ou por este autorizado.

Artigo 25°
(Acumulacao de Funcoes)

A acumulag@o com outras fungdes publicas e ou com fungdes ou actividades privadas por
parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da
natureza do vinculo, estd sujeita, respectivamente, as regras previstas no artigo 16.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢do actual, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO VIII -

(Disposicoes Comuns em matéria de regime sancionatorio)

Artigo 26°
(Sancdes de caracter disciplinar)

Sempre que a Junta de Freguesia tiver conhecimento de alegadas praticas de assédio
no trabalho, perpetrado por pessoa sujeita ao seu poder disciplinar e de direcgdo, instaura

procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 - Se a pratica supra enunciada ocorrer nos servicos afectos a Assembleia de Freguesia,

o respectivo Presidente deverd comunicar esse facto, sem demora injustificada, ao

Presidente da Junta de Freguesia, para diligéncias nos termos do nimero anterior.

Artigo 27°
(Tipificacao das Sancoes Disciplinares)

Conforme disposto no artigo anterior, o incumprimento, por parte dos
trabalhadores, das regras contidas no presente Codigo, podera dar lugar a aplicacao
das seguintes sancdes disciplinares, nos termos do disposto no artigo 180° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em Anexo a Lei n. 35/2014,

de 20 de junho, na sua redac¢ao actual:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c¢) Suspensio;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

- Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados e aplicavel a sancao disciplinar de

cessagdao da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.

- Nao pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infrac¢do, pelas
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infraccdes acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas

infrac¢des apreciadas em processos apensados.

4 - As sangOes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 28°.
(Caracterizacio das san¢oes disciplinares)

- A sang¢ao de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade

praticada.

- A sangdo de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infraccdo e um valor total

correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

- A sang¢do de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao

ou servigo durante o periodo da sangdo.

- A sanc¢do de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infrac¢do, num maximo

de 240 dias por ano.

A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgao
ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o

vinculo de emprego publico.

- A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do

trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

- A sangdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio

de cargo dirigente ou equiparado

Artigo 29°

(Sancoes de caracter criminal)

1. A pratica de assédio constitui também contra-ordenacdo muito grave, sem

prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei, que dao

origem aos respectivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.
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Para efeitos do nimero anterior, a Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes,
sempre que tiver conhecimento de situagdes de assédio no trabalho, comunica o
servico com competéncia inspectiva para a area laboral aplicavel ao caso, bem

como participa o crime ao Ministério Publico.

Se o autor da pratica de assédio for membro, efectivo ou suplente, da Junta de
Freguesia ou da Assembleia de Freguesia, qualquer pessoa pode participar

directamente o crime ao Ministério Publico.

incumprimento do disposto nos n°s 1, 2 do Art® 10°, deste Codigo, com intengao
de apropriagdo de vantagem indevida ¢ susceptivel de responsabilidade, nos
termos do crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem, nos termos da
lei que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

(Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com a redaccao actual - 8* versao).

Em cumprimento do n® 2, do Art® 7°, do Decreto-lei n° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, ¢ nos termos do Art® 16°, da Lei n® 34/87 de 16 de julho, na sua
redaccdo actual (8" versdo) que aprova os Crimes da Responsabilidade de

Titulares de Cargos Politicos:

a) O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, ¢ punido com pena de prisao de

1 a5 anos;

b) Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicag¢@o ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ¢

punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

¢) O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com
conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas func¢des ou por causa
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delas, ¢ punido com as penas previstas no numero anterior.
d) Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes aos usos e costumes.

6. Ainda em cumprimento do n° 2, do Art® 7°, do Decreto-lei n° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e nos termos do Art® 17° do mesmo diploma do nimero anterior, em

matéria de corrupgao passiva:

a) O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitacao, ¢ punido com pena de prisao de 2

a 8 anos.

b) Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem
nado lhe for devida, o titular de cargo politico ¢ punido com pena de prisao

de 2 a 5 anos.

Artigo 30°
(Sancoes criminais associadas a actos de corrupcio e infrac¢oes conexas)

1 - A prética de actos de corrup¢do — o recebimento ou oferta indevidos de vantagem, a
corrupgdo passiva e a corrupgao activa —, poderd dar lugar a aplicagdo das seguintes

sancoes criminais, conforme o disposto nos artigos 37 2. a 374. do Cédigo Penal:
a) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem:

1) O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja
devida, ¢ punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até

600 dias.

i1) Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,

der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele,
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vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo The seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, ¢ punido com pena de prisdo ate trés anos ou com

pena de multa até 360 dias.

iii - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.
b) Corrupgao passiva:

i) O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagdo, ¢ punido com pena de prisao de um a oito anos.

i1) Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem

nao lhe for devida, o agente ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
c) Corrupgao activa:

i) Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no ponto 1)

da alinea b), ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

i1) Se o fim for o indicado no ponto ii) da alinea b), o agente ¢ punido com pena de

prisdoaté trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
iii) A tentativa € punivel,

2 - As penas previstas no numero anterior poderao ser agravadas, conforme disposto
no artigo 374°-A do cédigo Penal ou dispensadas ou atenuadas, nos termos previstos

no artigo 374°-B do Cddigo Penal.

3 - A prética de infrac¢des conexas - trafico de influéncia, suborno, peculato, peculato
de uso, participacdo econdomica em negocio, concussao, abuso de poder e violacao de
segredo por funcionario —, podera dar lugar a aplicacao das seguintes sangdes criminais,
conforme o disposto nos artigos 335°, n° 1, 363°, 375°, 376°, 377°, 379°, 382° e 383°,
todos do Cédigo Penal:

a) Trafico de influéncia:
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Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,

junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, ¢ punido:

1) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
for¢a de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer

decisdo ilicita favoravel;

i1) Com pena de prisao ate 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma

qualquer decisdo licita favoravel.
b) Suborno:

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa devantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359° ou 360. do Codigo Penal, sem que estes venham
a ser cometidos, ¢ punido com penade prisao até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndocouber por for¢a de outra

disposicao legal.
c¢) Peculato:

1) O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imédvel ou animal,
publicos ou particulares, que The tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razao das suas fungdes, € punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra

disposicao legal.

i1) Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202. do Cddigo Penal, o agente € punido com

pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

iii) Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos

referidos non. O 1, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave The ndo couber por forga de outra disposicao legal.
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d) Peculato de uso:

1) O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que The forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena

de multa até 120 dias,

i1) Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até

1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
e) Participagdo econdmica em negocio:

1)O funcionario que, com atengdo de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao, administrar, fiscalizar,

defender ou realizar, ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos.

1) O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragdo ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar, e punido com

pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

1i1) A pena prevista no nimero anterior e também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, totalou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que Ihe estdo confiados.
f) Concussao:

1)O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou

ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em

33/42



gt
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima, e punido com pena de prisdo ate 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena maisgrave Ihe ndo couber por forca de outra

disposi¢do legal.

ii)  Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal
importante, o agenteé punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena

mais grave The ndo couber por for¢a de outra disposicao legal,
g) Abuso de poder:

Funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ouviolar deveres inerentes as suas fun¢des, com intencao de obter, para
si ou para terceiro,beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, €
punido com pena de prisdo até 3anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.
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h) Violacao de segredo por funcionério:

1) O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das
suas fun¢des, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com inten¢do de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, ¢ punido

com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

i1) Se o funciondrio praticar o facto previsto no ponto anterior criando perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais

alheios de valor elevadoé punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

5 - Os crimes de peculato e participagdo econdmica em negodcio, a pena ¢
especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instdncia, o agente colaborar activamente na descoberta da verdade,

contribuindo de forma relevante para a prova dos factos, conforme disposto no

artigo 377. O-A do Cédigo Penal.
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Artigo 31°
(Sancoes de caracter politico)

A préatica de violagao ao presente Cdodigo, por parte de membro do executivo da Unido
de Freguesias da Pontinha e Famoes, em efectividade de fungdes, pode ser objecto de
censura politica, através de mogao de censura, ao respectivo executivo, aprovada em

assembleia de freguesia especialmente convocada para esse efeito.

(fim de capitulo)
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- CAPITULO IX -

(Disposicoes Especiais quanto a Dentncias)

Artigo 32°
(Dentuncia de Violaciao do Codigo)

O/A trabalhador/a que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a
situacdo ao seu/sua superior hierarquico/a, dirigente da unidade organica
respectiva, ¢ ao Presidente da Junta de Freguesia ou a quem for delegada a
competéncia material ou organica, a que esteja vinculado a vitima, utilizando

para o efeito o Anexo V, do presente Codigo.

. Quem tenha conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagdes 36/42
de assédio ou que alguém praticou infrac¢ao disciplinar por praticas de assédio,
deveparticipa-la de imediato a Junta de Freguesia, e devem prestar a devida
colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza

a que haja lugar.

Sempre que a Junta de Freguesia tome conhecimento da violagdo das disposi¢des
constantes do presente Codigo de Conduta, tomara as diligéncias necessarias ao

apuramento dos factos descritos.

As situagdes e comportamentos susceptiveis de consubstanciar assédio praticados
por terceiros quendo exercam funcdes na Unido de Freguesias da Pontinha e
Famodes sdo objecto de queixa a efectuar pela vitima, por qualquer pessoa que

deles tenha conhecimento, junto da Inspec¢do-geral de Financas.

Caso se comprove que a denuncia ndo ¢ verdadeira, pode haver lugar a
procedimento judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime
de denuncia caluniosa, previsto € punido nos termos do artigo 365.° do Codigo

Penal.
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Artigo 33°

(Dentincia no Ambito do Canal de Dentincia da Unido de Freguesias da Pontinha e

Famoes)

Sao realizadas obrigatoriamente, de forma anénima ou identificada, através do
Canal de Denuncia da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées, nos
termos da Lei n® 93/2021, de 20 de dezembro (que estabelece o regime geral de

denunciantes de infrac¢des) as denlincias respeitantes aos seguintes dominios:
a) Da contratacdo publica;

b) Servigos, e prevencao do branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;
c) Seguranca e conformidade dos produtos;
d) Seguranca dos transportes;
37/42
e) Proteccdao do ambiente;

f) Satde publica;

g) Proteccdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e

dos sistemas de informagao, uso indevido de informagao;

h) Favorecimento ou conflito de interesses.

Artigo 34°
(Dentuncia no Ambito do Tratamento de dados Pessoais)

1 - Todas as dentincias que se inscrevam no dominio do tratamento de dados pessoais,
antes de qualquer outro encaminhamento, tém de ser efectuadas junto do
Encarregado de Proteccdo de Dados (DPO/EPD) da Unido de Freguesias da
Pontinha e Famodes, nos termos da Politica de Privacidade, publicada no sitio

institucional da Unido de Freguesias da Pontinha e Famées.

2 — Os servicos da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes que recepcionem

dentincias, e que se inscrevam no nucleo material e competéncias do DPO/EPD,
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encaminham de imediato para este as dentincias, sem as sujeitar a qualquer tipo de

tratamento.

Artigo 35°
(Sigilo e Confidencialidade)

1 - Os recursos humanos da Uniio de Freguesias da Pontinha e Famdes, incluindo o
Encarregado de Protec¢do de Dados Pessoais, estdo sujeitos a um dever de
confidencialidade e de sigilo, no exercicio das suas func¢des, nos termos legais, sem

prejuizo das situagdes em que existe dever de divulgagao.

2 - O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fungdes ndo
devendo ser divulgadas quaisquer informacgdes a que tenham tido acesso, nem utilizar

as mesmas para beneficio proprio ou de terceiros.
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(fim de capitulo)
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- CAPITULO X -

(Disposicoes Finais)

Artigo 36°
(Publicitacdo e Divulgacao)

O presente Codigo de Conduta sera objecto de publicitagdo, mediante afixagao nos locais
de trabalho, divulgado junto de todos os trabalhadores pelos superiores hierdrquicos, e
formagao interna, quando adequado, e sera disponibilizado no sitio electrénico da Unido
de Freguesias da Pontinha e Famdes, bem como no Portal Interno, caso exista, em
cumprimento do disposto no 5, do Art. 7°, da Lei 109-E/2021, de 9 de Dezembro, que

aprova o mecanismo nacional de prevengdo 4 corrupgdo e o respectivo regime geral.

Artigo 37°
(Revisoes)

O presente Codigo de Conduta ¢ revisto ordinariamente a cada trés anos, e
extraordinariamente sempre que se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a
sua revisao, designadamente devido a alteragdo de atribuigdes da Unido de Freguesias
da Pontinha e Famées, ou competéncia dos seus 6rgaos representativos € organicos, se

significativos, mantendo-se em vigor até sersubstituido, no todo ou em parte.

Artigo 38°
(Comunicacoes a Autoridade Nacional)

Nos termos do n® 7, do Art® 7° da Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, apods a
implementag¢do inicial e cada revisdo sucessivas, deste codigo, 0 mesmo serd comunicado

a0 MENAC (Mecanismo Nacional de prevencao da corrupgao).
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Artigo 39°
(Compatibilidade com outros instrumentos)

1 - As disposigoes deste Codigo, sao, nos termos do n® 4, do Art® 1°, deste Codigo,
alinhadas com o disposto na Politica de Privacidade de Protecdo de Dados, da Unido

de Freguesias da Pontinha e Famées, e Regulamento Autarquico de Execucdo do

RGPD, caso exista, e/ou Sistema de Gestdo Documental de RGPD, caso exista, e

respeitam as disposicdes previstas no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, e,

sendo o caso, com a Certificacdo RGPD, no que concerne ao tratamento de dados

pessoais, e aos deveres do responsavel pelo tratamento — a Unido de Freguesias da

Pontinha e Famoes.

2 — O presente Codigo acolhe igualmente as disposi¢des previstas no Sistema de Controlo

Interno, elaborado nos termos do Art® 15° do Decreto-Lei n°109-E/2021, de 9 de

Dezembro.
40/42

3 — O presente Codigo integra o sistema de gestdo da prevencdo da corrupgdo, criado
Decreto-Lei n°109-E/2021, de 9 de dezembro, e articula-se com o Plano de Prevencgao

de riscos de corrupcao e infrac¢des conexas.

4 — As disposicOes previstas no Regulamento Interno do Executivo — Junta de Freguesia

— articulam-se, quando aplicavel, com o presente Codigo.

5 - As disposigdes previstas no Regimento Interno do Deliberativo — Assembleia de

Freguesia — articulam-se, quando aplicavel, com o presente Codigo.

Artigo 40°
(Duvidas e Omissodes)

As duvidas e omissOes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Codigo de
Conduta,que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacao
e integracdo de lacunas, sdo decididos pela Junta de Freguesia, e ratificados pela

Assembleia de Freguesia.
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Artigo 41°
(Remissoes)

1. O presente instrumento, acolhe e integra os principios e valores plasmados nas

seguintes bases legais:

a) Todos, e em especial o Art® 266°, da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Art’s 3°a 19°, do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-lei n® 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redacgdo actual;

c) O n° 2, do Art® 13°, quanto aos usos e principios, da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redaccao actual;

d) O Art® 4° e 0 n° 1, do Art®° 6, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redac¢do actual, quanto valores
fundamentais e principios da actividade administrativa, adaptada a Administragao 41/42
Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto, na sua redaccao actual;

e) A Lei n® 78/2019, de 2 de setembro, que estabelece regras transversais as
nomeagoes para os gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos, dirigentes
da administragdo publica e gestores publicos;

f) A Lei n°® 52/2019, de 31 de julho, na sua redac¢do actual, que aprova o novo
regime de fungdes por titulares de cargos politicos e Altos cargos publicos;

g) Resolucdo do Conselho de ministros n°47/97, de 27 de fevereiro, criando a “Carta
Etica” — Dez Principios para a Administragdo Publica”;

h) Os principios acolhidos noutros instrumentos, como ¢ o caso dos Codigos de
Conduta, previstos, no Art® 40°, do Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de Abril, de 2016, (RGPD), relativo a protecgao
das pessoas singulares no que diz respeito a, o tratamento de dados pessoais e &
livre circulacao desses dados publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia, cuja
elabora¢do compete a terceiros, que ndo as Unido de Freguesias da Pontinha e
Famdes, “de per si”, serdo complementares ao que nesta sede se dispde, havendo,
da parte da Unido de Freguesias da Pontinha e Famdes adesdo aos mesmos nos

termos previstos no n°3, do Art® 40, do RGPD.
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Artigo 42°
(Entrada em vigor)
1. O presente codigo entra em vigor no dia da publica¢ao em Diario da Republica.

2. Com aentrada em vigor, este instrumento assume o estado de edi¢do 01, e o estado
de revisdo 01, seguido do més e ano, antecedido do acronimo da Unido de
Freguesias da Pontinha e Famoées e as iniciais do instrumento -

[UFPFAMOES.CAECIL.E01.R01.AGO.2024].
3. A cada 5 revisdes, sera realizada nova edigdo integral.

4. Integram este codigo os seguintes anexos, declaragdesT, sem prejuizos de outros

que 4 posteriori vejam a ser anexados:

e Anexo [ — Inexisténcia de conflitos de interesses, de eleitos, dirigentes e
trabalhadores; 42/42
e Anexo II — Inexisténcia de incompatibilidades, pessoal livre nomeagao,
contratacdo e/ou prestacdo de servigos;
e Anexo III - Pedido de escusa e avocagao por conflito de interesses e/ou
impedimento;

e Anexo IV — Registo de interesses;

e Anexo V — Dentincia violagio do Codigo Etica e Conduta

(fim de capitulo)



