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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

NORMA
HEG o INFRACCAO
artigo 372.°do | Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes
Codigo Penal | que, no exercicio das suas fungdesou por causa delas, por si,
Recebimento | ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
indevido de ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja
devida, sem prejuizo das condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.
artigo 372.° do
Codigo Penal | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
Recebimento | consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
indevido de ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
artigo 373.°do | O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
Cddigo Penal | consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou aceitar, para si ou
Corrupgao para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
passiva sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao,
S seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem nao
= lhe seja devida, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
= aceitagio.
S
artigo 374.° Quem, por si ou por interposta pessoa, com O Seu
do Codigo consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a trabalhador
Penal da administragdo publica, oua terceiro por indicagdo ou com
Corrupgao conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
ativa patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou ndo contrario
aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe seja devida.
artigo 375.° do | Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes que
Coédigo Penal | ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
Peculato pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa modvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
§ lhe seja acessivel em razao das suas fungdes
O artigo 376.° Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famoes que
é do Cdédigo faca uso ou permita que outra pessoa faga uso, para fins alheios
> Penal aqueles a que se destinem, de veiculos ou outras coisas
‘E Peculato de moveis, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
— uso estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das

suas fungdes ou, sem que especiais razoes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado.
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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

TIPO

NORMA
LEGAL

INFRACCAO

Infragcdes
Conexas

artigo 377.° do
Codigo Penal
Participagao
econdmica em
negocio

Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famoes que:
- com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacao
economica ilicita, lesar em negodcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administracao ou fiscalizagdo; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagdo,
liquidacdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto
que ndo se verifiqueprejuizo para a Fazenda Publica ou para
os interesses que lhe estdo confiados.

artigo 378.° do
Codigo Penal
Concussdo

Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes
que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0O seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento ou multa.

artigo 381.° do

trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes que,

Codigo Penal | tendo recebido requisi¢aolegal de autoridade competente para
Recusa de prestar a devida cooperagdo aadministracdo da justica ou a
cooperagao qualquer servigo publico, se recusar a

presta-la, ou sem motivo legitimo a nao prestar.

Artigo 382.° | trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes que
do Codigo abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,

Penal Abuso | com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

de Poder ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 363.° do
Cdodigo Penal
Suborno

convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial,
prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou traducao,
sem que estes venham

a ser cometidos.
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Ty
NORMA
HEG o INFRACCAO
Artigo 369.°do | Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes
Codigo Penal | que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional,
Denegacdo de | por contra-ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra
justica e direito, promover ou ndo promover, conduzir,decidir ou nao
prevaricagdo | decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce

Artigo 335.°do | quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu

Codigo Penal | consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
Trafico de para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Influéncias sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,

junto de qualquer entidade publica

Artigo 383.°do | Trabalhador da administragdo publica, sem estar devidamente

Codigo Penal | autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
Violacao de conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das
Segredo suas funcdes, ou cujoconhecimento lhe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter beneficio, para
si ou para outra pessoa, ou com a consciéncia de causar

prejuizo ao interesse publico ou a terceiro.

Artigo 385.°do | Trabalhador da Unido de Freguesias de Pontinha e Famdes que
§ Codigo Penal | ilegitimamente, com intengdo de impedir ou interromper
2 Violacao de servigo publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o
S Segredo seu cumprimento.
wn
&
=
- Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou

Artigo 358.°do | praticar atos proprios de trabalhador da Unido de Freguesias

Codigo Penal | de Pontinha e Famodes ou de for¢ca de seguranca publica,

Usurpacdo de | arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer

fungdes profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de

certas condigdes, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as nao
preenche, ou continuar no exercicio de fung¢des publicas
depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissdo ou
suspensdo de fungdes.
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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

TIPO

NORMA
LEGAL

INFRACCAO

Conflitos de interesses

Artigo 69.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de
impedimento

Nao podem intervir em procedimento administrativo ou em
ato ou contrato de direito publico ou privado da Administracao
Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes
ou como gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos
conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquerpessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham
uma relagdo de adocgao, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, tenham interesse em questdo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se
verifique em relag@o a pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatario ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou
mandatario o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha
reta ou até aosegundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relacdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou
com a sua interveng¢do, ou proferida por qualquer das pessoas
referidas na alinea

b) ou com intervengao destas.
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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

TIPO

NORMA
INFRACAO

INFRACCAO

Conflitos de
interesses

Artigo 73.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Escusae
suspeicao

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Unido de Freguesias de Pontinha e
Famdes quando ocorra circunstancia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios
de outrapessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha
reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva
em condic¢des andlogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos
conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor
ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto
no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas,
antes oudepois de instaurado o procedimento, pelo titular do
orgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o
titular do 6rgdo ou agente, ou o seu conjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, € a pessoa
com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular
do drgdoou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva
em condi¢des analogas as dos conjuges, parente em linha reta
ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado,
e, do outro, o interessado, 0 seu coOnjuge ou pessoa com quem
viva em condig¢des analogas as dos conjuges, parente em linha
reta ou pessoa com quem viva em economia comum.
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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

TIPO

NORMA
INFRACAO

INFRACCAO

Artigo 20.° da
Lei Geral do
TrabalhoEm

Funcodes
Publicas

Acumulac¢ao

comoutras
fun¢des
publicas

1 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com

outras fung¢des publicas ndo remuneradas, desde que a

acumulagdo revista manifesto interesse publico.

2 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com

outras fungdes publicas remuneradas, desde que a acumulacao

revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes

casos:

a) Participacao em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de

fiscalizacdo ou outros 6rgdos colegiais de fiscalizacdo ou

controlo de dinheiros publicos;

¢) Atividades docentes ou de investigagdo de duragdo ndo

superior a fixada em despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas dreas das finangas, da Unido de Freguesias

de Pontinha e Famdes ¢ da educagdo e que, sem prejuizo do

cumprimento da duragdo semanal do trabalho, nao se

sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a funcao

principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacgao
de curta duragao ¢ outras atividades de idéntica natureza.
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Ty
NORMA
HEG o INFRACCAO
1 — O exercicio de fungdes publicas nao pode ser acumulado
com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de
trabalho autdbnomo ou subordinado, com ou sem remuneragao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes
publicas.
2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes
publicas as atividades privadas que, tendo conteudo idéntico
ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas
de forma permanente ou habitual e se dirijjam ao mesmo
Artigo 22.°da | circulo de destinatarios.
Lei Geraldo | 3— O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com
Trabalho en | fungdes ou atividades privadas que:
8 Fungoes a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com
8 Publicas as fungdespublicas;
% b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda
5 queparcialmente, ao das fungdes publicas;
> c) Nao comprometam a isenc¢ao ¢ a imparcialidade
= exigidas pelodesempenho das func¢des publicas;
% Acumulacdo | d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para
O comFungdes | os direitos einteresses legalmente protegidos dos cidadaos.
ou atividades |4 — No exercicio das fungdes ou atividades privadas
privadas autorizadas, os trabalhadores da Unido de Freguesias de

Pontinha e Famdes ndo podem praticar quaisquer atos
contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou com
eles conflituantes.
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Pontinha Famdes

JUNTA DE FREGUESIA

TIPO

NORMA
LEGAL

INFRACCAO

Conflitos de
interesses

Artigo 24.°
da Lei Geral
do Trabalho
em Fungodes
Publicas

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou
por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servigos no ambito do estudo, preparagdo ou
financiamento de projetos,candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de
orgaos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2— Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e

indevidamente, deatos ou tomar parte em contratos em cujo

processo de formagdo intervenham oOrgdos ou unidades
organicas colocados sob sua diretainfluéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,

consideram-secolocados sob direta influéncia do trabalhador

0s Orgaos ou servicos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de dire¢ao, superintendéncia ou

tutela;

b) Exer¢am poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo

titular tenha intervindo como representante do empregador

publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos
em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores

por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha

menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem

remuneratoria, ou obtido mengao relativa a avaliagao do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido
intervencao;

f) Com ele colaborem, em situagao de paridade hierarquica, no

ambito do mesmo 6rgao ou servigo.

4 — Para efeitos das proibigdes constantes dos n.°s 1 e 2, ¢

equiparadoao trabalhador:

a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes

e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo

grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma|
participag@o nao inferior a 10 %.
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Pontinha Famébes

JUNTA DE FREGUESIA

Prazo | Respo
Proc Sub SITUACOES Medidas de Prevengao paraa | nsavel
Proc DE RISCO POTENCIAL Severidade @ Probabilidade | Reversibilidade execuca
0
Finalizar procedimento aprovacado de
Codigo de Etica e de Conduta da 1 més JF
4 Todos Conflitos de interesses e Corrupcao UNIAO DE FREGUESIAS DA
"g e infrac¢des, conexas, em geral Moderado Moderado Moderado PONTINHA E FAMOES -
o Promover formagao sobre Etica e
Cultura Organizacional, assente 3 meses JF
no codigo integrado.
Indefini¢do de critérios, normativos Monitoriza¢do dos modelos de contrata¢do
e/ou técnicos, nos cadernos de publica, fazendo actualizagdes em funcao de Continuo JF
encargos na contratagao publica Moderado Elevado Elevado verificagdo de necessidade de alteragdes
Situagdes de conflitos de Assinatura de declaracdo de inexisténcia de
interesses nacontratagdo publica Moderado Elevado Moderado conflito de interesses prévia a abertura de Continuo JF
procedimento decontratagio
Situagdes de conluio entre Elaboragdo de "checklist" a preencher para 3 meses JF
ormagdo | concorrentes na Contratagdo Publica | Moderado Elevado Moderado verificag@o oe controlo de situagdes de conluio
w
S de Insuficiente justificagdo do tipo de Promover, preferencialmente, a consulta ao
E contrato procedimento  adotado  quando mercado através de Concurso Publico e exigir Continuo JF
‘a s restritivo  da  concorréncia €| Moderado Moderado Fraco fundamentagdo objectiva da escolha de outro
- fracionamento da despesa tipo de procedimento mais restritivo da
= concorréncia
g Acumulagio e indefini¢do das
g responsabilidades dos intervenientes | Moderado Elevado Moderado Avaliar a Elaboragdo e implementagao 12 JF
&) inexistindo segregacao de fungdes de um manual de procedimentos meses
nas diversas fases sectorial integrar no manual de controlo
interno
Cumprimento  de  regras
Execugdo | interna que uniformizem a gestdo de | Moderado Elevado Moderado
de contratos Monitorizag@o do processo interno de gestdo de Continuo| R
contratos | Acumulacdo e indefini¢do das contrato fazendo atualizagdes em fungdo de
responsabilidadesdos Moderado Elevado Moderado verificagdode necessidade de alteragdes
intervenientes com
inexisténcia de segregacao de
fungoes nas diversas fases
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Pontinha Famébes

JUNTA DE FREGUESIA

Prazo | Respo
Proc Sub SITUACOES Medidas de Prevengao paraa | nsavel
Processo DE RISCO POTENCIAL Severidade | Probabilidade | Reversibilidade execug
ao
Inexisténcia de sistema/regras de
acompanhamento e rea¢do | Moderado Moderado Moderado
(continuacio) relativamente  ao  cumprimento
defeituoso e incumprimento do
contrato
Existéncia de falhas no controlo
de custos docontrato tendo por Moderado Moderado Moderado
pressuposto os valores orcamentados
anualmente
Aquisi¢do de vantagens por parte Prever no Cédigo de Etica e de Conduta a
dos responsaveis pela execugéo Elevado Fraco Moderado obrigatoriedade dos trabalhadores da UNIAO DE 6 JF
contratual FREGUESIAS DA PONTINHA E FAMOES meses
declararem qualquer oferta de um fornecedor
Inexisténcia de critérios e
fundamentagdo escassa na escolha de Implementagdo de um sistema de 12 JF
entidades a convidar a apresentar| Moderado Elevado Moderado avaliacdo defornecedores meses
proposta, por inexisténcia de
avaliacdo de desempenho contratual
Discricionariedade excessiva nos Aprovacao de instrugdes
Recrutamento | critérios/factores de selecgao Fraco Fraco Moderado reguladoras dosprocedimentos de 12 JF
recrutamento meses
Processame Desactualizagdo do processo de Actualizacdo dos procedimentos
nto de processamentode salarios e abonos Moderado Elevado Fraco relativos aoprocessamento de salarios Anual JF
2 Salarios e outros abonos
5 Avaliacdo de |Potencial discricionariedade  no Garantir a aplicagdo de critérios objectivos e por
§ Desempenho | processo defixagdo dos objectivos e uniformes,nomeadamente através do Conselho ciclo JF
E dificuldade de sindicar avaliacdo Moderado Elevado Fraco Coordenador de Avaliagao e da Monitorizagao de
% avilha
3 ¢do
~
Controlo de Deficiéncia no sistema de controlo ¢ Manutengao correctiva e evolutiva de sistema de
Assiduidadee | arbitrariedades do superior | Moderado Elevado Fraco monitorizagdo da gestdo da assiduidade e Contin JF
Pontualidade hierarquico na justificagao pontualidade uo
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Pontinha Famébes

JUNTA DE FREGUESIA

Prazo | Respo
Proc  Sub SITUACOES Reversibilidade Medidas de Prevengao paraa | nsavel
Proc DE RISCO POTENCIAL Severidad | Probabilidad execuca
e e 0
Subscricao, por todos os funcionarios
que se encontrem em regime de
acumulacao de fungoes, de uma
Acumulac¢ido de fungdes e Moderado Fraco Moderado declaracao atualizada em que Anual JF
Recursos conflitos de interesses assumam de forma inequivoca que as
Humanos func¢des acumuladas néo colidem sob
forma alguma com as fun¢des
publicas que exercem, nem colocam
em causa a iseng¢ao e o rigor que deve
pautar a sua acao
Despesas ndo documentadas e Monitoriza¢do do cumprimento do
que nao se enquadram neste tipo| Moderado Fraco Elevado regulamento de fundo de maneio Contin JF
de pagamentos € omissdes na fazendo atualizagdes a0 mesmo em uo
Tesouraria prestacdo de  contas do fun¢ao de verificagao de
movimento de operagdes de necessidade de alteragdes
tesouraria
Assungdo e pagamento de
despesas sem prévio cabimento € 9 JF
§ compromisso  orcamental e| Moderado Fraco Elevado Formagao na norma de controlo meses
8 pagamento de trabalhos a mais interno.
8 efetivamente
= . .
3 realizados antes da respetiva
autorizagao
Erro de processamento nas
tarefas (v.g. classificacdo da Formagao na norma de controlo
Financeiro| despesa, célculo de valores, erro | Moderado Fraco Fraco interno. 9 JF
do destinatario de transferéncia meses
de pagamento,
etc...) com beneficio de terceiro
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