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APROVARELATORIO

Curso Sensibilizagao ao RGPC

1. ENQUADRAMENTO

A APROVARELATORIO, criou o curso de “Sensibilizagcéio ao RGPC” visando essencialmente os
recursos humanos da autarquia, no sentido de envolver esses recursos humanos numa
sensibilizacdo ao RGPC, vital para uma consciencializacdo sobre as principais regras, direitos e
deveres, a acautelar, em matéria de prevenc¢do da corrupgao, no sentido de observar as regras
gue impdem medidas imediatas. A prépria legislacdo, ao impor a formacado dos recursos humanos
das autarquias, convoca os responsdveis — eleitos - para a sua concretizacdo, a fim de que as
responsabilidades fiquem bem definidas, e a responsabilizacao seja efectiva e transparente.

2. OBJETIVOS

e Pretende-se dotar os membros do executivo de conhecimentos bdsicos em RGPC.
e Cumprimento de uma obrigacdo legal de promover formacao interna especifica.

3. PRE-REQUISITOS

e Vinculo representativo (eleitos)

4, DESTINATARIOS

e Membros do executivo e deliberativo.

5. CARGA HORARIA

e 3 horas, distribuidas pelos varios médulos como infra se indica.

6. EQUIPAMENTOS

e Projector de parede, quadro branco e marcadores.

7. FORMADOR E RESPONSAVEL TECNICO/CIENTIFICO|

José Antdnio Rajani Oliveira Dias, Mestre em Politicas Regionais da Unido Europeia, Catedra “Jean
Monet” da Universidade Complutense de Madrid, Licenciado em Administracdo Regional e
Autarquica, na Universidade Independente, Pés-Graduado em Comunicac¢do e Marketing Politico
pela Universidade Complutense de Madrid, e Pds-Graduado em Gestdo de Recursos Humanos
pela Universidade Independente, Diplomado pelo INA no CAGEP (Curso Avancado de Gestdo
Pudblica), Titular do CAP (Certificado de Aptiddo Pedagdgica) para formadores, Conferencista e
autor de bibliografia.

9. MATERIAIS DIDACTICOS INCLUIDOS|

e D.L.n2109-E/2021, de 9 de Dezembro;
e Lein293/2021, de 20 de Dezembro;
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10. CONTEUDOS PROGRAMATICOS / PROGRAMA

Conteutdo Resultados Duragdo
Modulo Programatico Aprendizagem
e Oqueé?; O participante
e Onde se aplica?; devera ser capaz
| e Quem o aplica?; de identificar as
RGPC e Quem sdo os protagonistas ? partes no 1h
e O Programa de cumprimento Normativo processo de
e A Autoridade nacional (MENAC) implementacdo.
[ ]
e 12 Pilar Plano de Prevengdo de riscos de | O participante
Il corrupgao e infracgcdes conexas (PPRCIC); devera ser capaz
Estrutura do e 29 Pilar Cédigo de Conduta; de identificar as 1h
RGPC e 32 Pijlar Programa de Formacao; medidas
e 42 Pilar Canal de Denuncia. adequadas 4
operacionalizacao
do sistema
n ¢ Do Sistema (programa Normativo) O participante
Responsaveis e Do Plano (PPRCIC) fica capacitado 30h
para as
nomeagoes a
realizar
v
RGPC vs RGPD) | ® Denominadores comuns RGPD / RGPC 30m
Total 3h
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